Maestria en

Direccion de Personal

Plan de estudios

1er semestre

La organizacion y el personal
Papel estratégico de la persona
Cultura organizacional

Alto Desempeno

2ndo semestre

Reclutamiento y seleccién
Contratacion

Capacitacion y desarrollo del personal
Sueldos y salarios

3er semestre

Evaluacion del desempefio y trato justo
Prestaciones y servicios

Motivacién y calidad de vida del personal
Liderazgo y administracion del cambio

@ Solicita mas informacion
Da click aqui

% Educacién para innovadores.
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